
Modul 3.1 International Relations 

Semester 3. Semester 

Modulverantwortliche/r Winfried Osthorst 

Kompetenzziele des Moduls 

Die Studierenden können die historische Entwicklung der Staatenwelt als 
Grundlage interstaatlicher Beziehungen nachvollziehen und sind in der Lage, die 
Denktraditionen der internationalen Beziehungen (IB) und die einschlägigen 
internationalen Organisationen sowie deren Funktionen und Strukturen zu 
erläutern. 

Lehrinhalte 
History, actors, categories of international relations (IR), theories of IR; structure, 
functions and effects of international organizations. 

Modulart Pflichtmodul 

Lehr- und Lernmethoden Seminaristischer Unterricht und modulbezogene Übung 

Prüfungsform / Prüfungs-dauer 
Hausarbeit oder Klausur (120 Minuten) oder Referat mit Ausarbeitung oder 
mündliche Prüfung (30 Minuten) 

Voraussetzungen für die Teilnahme Keine 

Verwendbarkeit ISPM 

Studentische Arbeitsbelastung 60 + 120       

Präsenzstudium 60 + 15      

Selbststudium 120 

ECTS-Punkte 6 

Dauer und Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich im Wintersemester / 15 Termine 

Unterrichtssprache Englisch 

Literatur 
Die Literatur wird regelmäßig aktualisiert und den Studierenden jeweils zum Beginn 
der Lehrveranstaltungen zur Verfügung gestellt. 

 

Lehrveranstaltungen 

Dozent(in) Titel der Lehrveranstaltung SWS 

N.N. International and Transnational Relations, International 
Organisations and Regimes 

4 

N.N. Modulbezogene Übung 1 

 

  



Modul 3.2 Public Policy Analysis 

Semester 3. Semester 

Modulverantwortliche/r Silke Bothfeld 

Kompetenzziele des Moduls 

Die Studierenden können zentrale Ansätze der Analyse öffentlicher Politik (Public 
Policy) sowie Grundannahmen der Steuerungstheorie diskutieren. Sie sind in der 
Lage, die Anwendung dieser Methoden der Politikanalyse bei der Analyse und der 
Beratung von Politik zu erläutern.  

Lehrinhalte 
Konzepte und Ansätze der Policyanalyse, steuerungstheoretische Ansätze, 
praktische Akteursanalyse, empirische Umsetzung 

Modulart Pflichtmodul 

Lehr- und Lernmethoden Seminaristischer Unterricht und modulbezogene Übung 

Prüfungsform / Prüfungs-dauer Hausarbeit oder Referat mit Ausarbeitung 

Voraussetzungen für die Teilnahme Keine 

Verwendbarkeit ISPM 

Studentische Arbeitsbelastung 60 + 120       

Präsenzstudium 60 + 15      

Selbststudium 120 

ECTS-Punkte 6 

Dauer und Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich im Wintersemester / 15 Termine 

Unterrichtssprache Englisch 

Literatur 
Die Literatur wird regelmäßig aktualisiert und den Studierenden jeweils zum Beginn 
der Lehrveranstaltungen zur Verfügung gestellt. 

 

Lehrveranstaltungen 

Dozent(in) Titel der Lehrveranstaltung SWS 

Silke Bothfeld Policy Analyse 4 

Silke Bothfeld Modulbezogene Übung 1 

 

 

 

  



Modul 3.3 Projekt Politikmanagement 

Semester 3. Semester 

Modulverantwortliche/r Beate Zimpelmann 

Kompetenzziele des Moduls 
Die Studierenden können professionelle Projekte planen und organisieren. Sie sind 
in der Lage, aus ihren theoretischen Kenntnisse und empirischen Fähigkeiten 
Lösungsansätze für realweltliche Probleme zu entwickeln. 

Lehrinhalte 
Praktische angeleitete Projektdurchführung zu Handlungsfeldern des Berufsfeldes 
in Unternehmen, Verbänden, Verwaltungen oder politischen Organisationen 

Modulart Wahlpflichtmodul 

Lehr- und Lernmethoden Seminar und modulbezogene Übung 

Prüfungsform / Prüfungs-dauer Projektarbeit oder Referat mit Ausarbeitung 

Voraussetzungen für die Teilnahme keine 

Verwendbarkeit ISPM 

Studentische Arbeitsbelastung 60 + 120       

Präsenzstudium 60 + 15      

Selbststudium 120 

ECTS-Punkte 6 

Dauer und Häufigkeit des Angebots Einmal im Wintersemester / 15 Termine 

Unterrichtssprache Deutsch 

Literatur 
Die Literatur wird regelmäßig aktualisiert und den Studierenden jeweils zum Beginn 
der Lehrveranstaltungen zur Verfügung gestellt. 

 

Lehrveranstaltungen 

Dozent(in) Titel der Lehrveranstaltung SWS 

Beate Zimpelmann Projekt Politikmanagement 4 

Beate Zimpelmann Modulbezogene Übung 1 

 
  



Modul 3.4 Wirtschaft I 

Semester 3. Semester 

Modulverantwortliche/r Beate Zimpelmann 

Kompetenzziele des Moduls 

Die Studierenden können die konzeptionellen Grundlagen von Organisation, 
Führung und Koordinierung in Unternehmen bzw. Institutionen verstehen und diese 
reflektieren. Ferner sind sie in der Lage, Grundkenntnisse der 
Betriebswirtschaftslehre anzuwenden. 

Lehrinhalte 
Betriebliche Managementsysteme, Grundlagen des Rechnungswesens. 
Personalplanung, Kompetenzübertragung, Mitbestimmung, Organisationsmodelle, 
Führungsfunktionen.  

Modulart Pflichtmodul 

Lehr- und Lernmethoden Seminaristischer Unterricht und modulbezogene Übung 

Prüfungsform / Prüfungs-dauer Klausur (120 Minuten) oder Referat mit Ausarbeitung  

Voraussetzungen für die Teilnahme Keine 

Verwendbarkeit ISPM 

Studentische Arbeitsbelastung 60 + 120       

Präsenzstudium 60 + 15      

Selbststudium 120 

ECTS-Punkte 6 

Dauer und Häufigkeit des Angebots Einmal im Wintersemester / 15 Termine 

Unterrichtssprache Deutsch 

Literatur 
Die Literatur wird regelmäßig aktualisiert und den Studierenden jeweils zum Beginn 
der Lehrveranstaltungen zur Verfügung gestellt. 

 

Lehrveranstaltungen 

Dozent(in) Titel der Lehrveranstaltung SWS 

N.N. Betriebswirtschaft und Organisationslehre 4 

N.N. Modulbezogene Übung 1 

 

  



Modul 3.5 Englisch II 

Semester 3. Semester 

Modulverantwortliche/r Christof Dieterle 

Kompetenzziele des Moduls 
Die Studierenden können sicher politikpraktische und politikwissenschaftliche 
Diskussion in Englisch führen und Präsentationen in englischer Sprache halten und 
verstehen (Zielniveau C1.2 des europäischen Referenzrahmens). 

Lehrinhalte 
Discussions and debates on current political issues; Study of politics and the media; 
Presentations on selected political topics (at C1.1 level of the CEFR). 

Modulart Pflichtmodul 

Lehr- und Lernmethoden Sprachunterricht 

Prüfungsform / Prüfungs-dauer Referat mit Ausarbeitung oder mündliche Prüfung (30 Minuten) 

Voraussetzungen für die Teilnahme Keine 

Verwendbarkeit ISPM 

Studentische Arbeitsbelastung 60 + 120       

Präsenzstudium 60      

Selbststudium 120 

ECTS-Punkte 6 

Dauer und Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich im Wintersemester / 15 Termine 

Unterrichtssprache Englisch 

Literatur 
Die Literatur wird regelmäßig aktualisiert und den Studierenden jeweils zum Beginn 
der Lehrveranstaltungen zur Verfügung gestellt. 

 

Lehrveranstaltungen 

Dozent(in) Titel der Lehrveranstaltung SWS 

Christof Dieterle English for Political Manager II 4 

 

 


